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UAB LABORATORINIU BANDYMU CENTRO
DARBUOTOJU, DIRBAN CIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
ANTIKORUPCINIO ELGESIO ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Laboratoriniy bandymy centrO (toliau — Bendrové) darbuotojuy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
antikorupcinio elgesio etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) — auks¢iausiais elgesio standartais
grista sistema, kuri taikoma visiems Bendrovéje dirbantiems asmenims (toliau — darbuotojai), jskaitant
kolegialiy organy narius, praktikg atliekan¢ius ir kitais teisiniais pagrindais Bendrovei atstovaujancius
asmenis. Elgesio kodeksas skatina pasitikéjimu grista elgesio kultiira, skaidrius ir atvirus santykius,
kuriuose vengiama vie$y ir priva¢iy interesy konflikty, neleistiny dovany ar paslaugy teikimo,
priémimo atvejy, kity teisiskai abejotiny situacijy, apsaugo darbuotojus nuo tarnybiniy, baudZziamyjy
administraciniy ir kity nusiZengimy.

2. Etikos kodekse vartojamos sgvokos:

2.1. Privatiis interesai — darbuotojo ar jam artimo asmens asmeninis turtinis bei neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams vykdant pareigas.

2.2. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys Bendrovéje,
visus sprendimus priimty nefaliSkai ir teisingai.

2.3. Korupcija — bet kokia veikla piktnaudZiaujant Bendrovés patikéta galia, siekiant asmeninés
ar tre¢iyjy asmeny naudos.

2.4. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas ar atstovas turi rinktis tarp uzimamy pareigy
ir / ar pavesty funkcijy vykdymo ir privataus savo ar tre¢iojo asmens intereso.

2.5. Etikos kodekso paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianius priimty Etikos
kodekse elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris neigiamai veikia Bendrovés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

2.6. Konfidenciali informacija — tai informacija, kuri yra slapta, turinti komercing verte dél to,
kad jos nezino kiti asmenys ir Bendrové deda pastangas ja apsaugoti. Bendrovés valdyba yra
patvirtinus komerciniy gamybiniy paslapé&iy ir konfidencialios informacijos sgrasg.

2.7. Dovana — turtiné ar kitokia asmeniné nauda (grynieji pinigai, ¢ekiai, kuponai, vai§ingumo
dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), j kurig darbuotojas ar
atstovas neturi privacios teisés ir kuri jam suteikia geresne materialing ar nematerialing padétj. Tai
apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.



II. BENDRIEJI ELGESIO PRINCIPAI
3. Bendrovés etiSkos veiklos principai, padedantys pasiekti geresniy rezultaty yra:

3.1. Kliento poreikiy patenkinimas. Klienty poreikiy patenkinimas yra visy darbuotojy darbo
rezultatas, kuris lemia Bendrovés veiklos ilgalaike sékme. Kiekvienas darbuotojas turi prisidéti prie
siilomy paslaugy ir produkty kokybés, atsizvelgti j klienty ir veiklos partneriy liikes¢ius bei poreikius
ir taip didinti Bendrovés kuriamg verte, produktyvuma ir uZtikrinti plétra bei ilgalaike sékme.

3.2. Skaidrumas ir vieSumas. Bendrovés veikla turi biiti vieda ir suprantama, atvira jvertinti.
Darbuotojai savo veikloje privalo uZtikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vie$umg ir vengti vieSujy ir privagiy interesy konflikto.

3.3. Atsakomybe. Darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy padarinius, tinkamg
informacijos, dokumenty naudojimg ir konfidencialuma.

3.4. Objektyvumas. Darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti oficiallis veiksmai turi biiti nedalitki
ir objektyvis.

3.5. Teisingumas. Darbuotojai privalo vienodai bendradarbiauti ir bendrauti su kitais Zmonémis,
nepaisydami tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy
pazilry; buti teisingi nagrinédami pra¥ymus, skundus, pareikimus, nepiktnaudziauti suteiktomis
galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams.

3.6. Sqziningumas ir neSaliskumas. Darbuotojai privalo deklaruoti savo privadius interesus, elgtis
nepriekaistingai, nepriimti, neteikti ir nesitilyti netinkamy dovany, nesiimti apgaulés, suk¢iavimo,
korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés akty uzdrausty veiky, biiti objektyvils priimdami
sprendimus, vengti asmeniSkumo, i8klausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms.

3.7. Efektyvumas. Bendrové turi siekti savo veiklos rezultaty racionaliai kuo maZesnémis
sanaudomis, o skirtus iSteklius naudoti taupiai.

3.8. Inovatyvumas. Bendrové supranta §j principg kaip nuolating inovatyviy technologijy paieska
ir taikymg kasdienéje veikloje, modernius veiklos metodus bei vadybos praktikas, kurios leidZia
Bendrovei visg laikg tobuléti ir spar¢iai judéti j prieki.

3.10. Teisétumas. Darbuotojai privalo gerbti Zmoguy, jo teises, laisve ir savo veikloje laikytis
istatymy, teisés akty bei Bendrovés vidaus tvarky.

4. Bendrove laikosi veiklg reglamentuojanéiy nacionaliniy bei tarptautiniy teisés akty reikalavimuy,
etikos normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos, vengia interesy
konflikty.

5. Bendrovés vadovybé prisiima atsakomybe, kad §is Etikos kodeksas biity Zinomas, iSaiSkintas ir
suprantamas visiems Bendrovés darbuotojams.

6. Bendrove turi suderinti ekonominius, socialinius ir aplinkosaugos klausimus, kad uztikrinty tvarig
veikla. Bendrovés veiklos sékmés veiksniai yra klienty ir darbuotojy poreikiy patenkinimas, veiklos

2



kokybe, pelningumo augimas, darbuotojy sauga ir sveikata, efektyvus energetiniy, gamtos istekliy
valdymas, aplinkosaugos stiprinimas.

7. Bendroveé gerbia tarptautiniu mastu pripaZintas Zmogaus teises ir laisves, savo veiksmais prisideda
prie jy apsaugos.

8. Bendrové gerbia kolegy, partneriy ir kity asmeny ar visuomenés grupiy paprodius, tradicijas,
seksualing orientacija, amzZiy, religija, rase, odos spalva, tautybe, Seiming padétj, politines paZiiiras,
nejgaluma, socialing padét] ir imasi teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai stabdyti.

9. Darbuotojai, bendradarbiaudami tarpusavyje ir su trediosiomis Salimis, kuria teigiama darbo
atmosferg, uztikrina profesionaluma, puoseléja abipusj pasitikéjimg. Bendrovés vadovybé ir vadovai
yra jsipareigoj¢ skatinti Darbuotojy asmeninj tobuléjima ir ugdyti jy kompetencijas.

10. Darbuotojy sauga yra vienas i§ pagrindiniy Bendrovés veiklos reikalavimy. Bendrové privalo
uztikrinti saugia darbo aplinkg. Darbuotojy sauga taip pat yra ir kiekvieno Darbuotojo asmeninés
atsakomybes dalis. Pavojaus turi biiti vengiama elgiantis apdairiai ir saugiai. Apie saugos darbe
trikumus nedelsiant prane§ama atsakingam asmeniui.

11. Bendrove periodiSkai organizuoja visy darbuotojy instruktavima, mokymg, atestavima darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais.

12. Bendrove skiria démesj aplinkos apsaugai kaip veiklos vertybei, skatina didinti energijos vartojimo
efektyvumg, atsinaujinanciy alternatyviy energetiniy $altiniy naudojima ir mazinti iSmetamyjy terSaly
kiekj, triukSmg ir medziagy bei iStekliy naudojima.

13. Darbuotojai, vykdydami savo veiklg, stengiasi pagal galimybes vengti neigiamo poveikio aplinkai,
0 jeigu to iSvengti nejmanoma — kiek jmanoma jj sumaZinti.

III. ELGESIO NORMOS
14. Darbuotojai turi nuolat saugoti Bendrovés dalyking reputacija.

15. Bendrovés vadovybé ir vadovai uZtikrina veiksmy objektyvuma susilaikydami nuo bet kokiy
veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliskumu, rodo gera pavyzdj darbuotojams.

16. Bendrovés vadovybé ir vadovai turi bendrauti mandagiai, nepabrézdami pareigybiy hierarchiniy
skirtumy ir nereikSdami asmeniniy simpatijy ar antipatijy; rodyti, kad vertinama kiekvieno darbuotojo
nuomon¢; deramai vertinti darbuotojo darbo pasiekimus ir reik3ti Zoding ir raytine padéka uz gerai
atlikta darbg; pastabas dél klaidy ir darbo trikumy turi reiksti korektidkai: kiekvienam naujam
darbuotojui padéti jsilieti j kolektyva; stiprinti ir tobulinti gera organizacijos kultlrg, kurioje
darbuotojai galéty laisvai reiksti savo nuomone, turéty galimybeg jgyvendinti idéjas.

17. Siekiant iSvengti bet kokiy nesusipratimy ar dviprasmybiy, dél kuriy galéty kilti abejoniy
darbuotojo objektyvumu ir nesaliskumu, darbuotojai neteikia ir nepriima jokiy dovany (svetingumy),
kurios galéty biiti suprastos kaip skatinimas ar atlyginimas uz sprendimg, palankumo ar iskirtinio
vertinimo siekimas bet kokiose su Bendrove susijusiose veiklose. Gavus tokias dovanas, darbuotojai
privalo nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova ir uZregistruoti Bendroveés dovany registre. Gautg
dovang nedelsiant graZinti dovanotojui (tiesiogiai, pastu, per kurjerius).



18. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai nei netiesiogiai priimti,
teikti dovany i8skyrus Antikorupcinéje politikoje ir kituose teisés aktuose nustatytas i§imtis. Gautos
dovanos yra registruojamos Bendrovés dovany registre.

19. Dalyvavimas reprezentacinéje veikloje einant pareigas néra asmeniné nauda. Darbuotojy
naudojamos verslo dovanos (svetingumas) vienam asmeniui negali virSyti 50 Eur ir yra skirtos tik
Bendrovés prekés Zenklo ir jvaizdzio stiprinimui (su Bendroveés simbolika). Darbuotojai, atlikdami
jiems pavestas funkcijas, gali teikti ir priimti tik tokias dovanas (svetingumus), kurios yra susijusios su
einamomis pareigomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas
su valstybés, savivaldybés, jmonés, jstaigos ar organizacijos simbolika (kalendoriai, knygos, kitokie
informacinio pobiidZio spaudiniai ir pan.). Jei tokios dovanos verté virSija 50 Eur, ji tampa Bendrovés
nuosavybe.

20. Bendrove, veikdama su veiklos partneriais ir (ar) klientais, turi tinkamai suvaldyti bet kokius
galimus interesy konfliktus.

21. Darbuotojai netoleruoja neskaidraus, 3alidko elgesio, apie visus tokio pobiidzio atvejus informuoja
savo tiesioginj vadova, pateikia informacija veikianéiais prane§imy kanalais.

22. Bendrové atskleidzia visg informacija, kurig privalo atskleisti pagal teisés akty, Bendrovéje
galiojanciy nustatyty politiky reikalavimus ir geraja praktika. Bendrovés darbuotojai nedarbo metu ir
nutriikus darbo santykiams privalo toliau saugoti konfidencialig informacija, kurig suzinojo dirbdami
Bendrovéje ir jos neviesinti, kiek tai nepriestarauja Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytiems
konfidencialios informacijos apsaugos reikalavimams.

23. Bendrovés darbuotojai privalo gerbti asmens privaty ir ¥eimos gyvenimg ir saugoti asmens
duomenis nuo nety€inio ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be
leidimo ar neteisétos prieigos prie jy tiek jstaigos viduje, tiek uZ jos riby. Bendrove gerbia savo
darbuotojy, klienty bei partneriy privatumg ir jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones, skirtas tinkamam asmens duomeny saugumui, jskaitant apsaugg nuo netyc¢inio ar neteiséto
asmens duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos
prie jy, uztikrinti.

24. Darbuotojams draudziamas piktybiskas, jZeidZiantis Bendrovés reputacijai kenkiantis tekstine,
vaizdine ar kitokia forma iSreikstas elgesys/komentarai viefoje erdvéje, interneto svetainéje, vieSuose
interneto forumuose ir (ar) socialiniy tinkly svetainése.

25. ISoriné komunikacija turi biti suderinta su Bendrovés darbuotoju, atsakingu uZ korupcijos
prevencija.

26. Bendrové skatina savanoriskg ir neatlygintina darbuotojy jsitraukima j labdaringg veiklg
igyvendinant svarbius visuomenés ir (ar) vietos bendruomenés tikslus.

27. Pagarba yra bitina sglyga darbo atmosferai, skatinanciai padéti atlikti darbus. Bendrovés
vadovybe, vadovai ir darbuotojai turi savo elgesiu rodyti pagarba vienas kitam, uztikrindami, kad
darbe nebuty naudojamas fizinis, emocinis ir psichologinis smurtas bei tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija.



28. Darbuotojai su klientais ir partneriais privalo elgtis draugikai, mandagiai, nedemonstruoja
pranasumo.

29. Bendrovés vadovybé ir vadovai prisiima atsakomybg ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdZiu,
kasdieniais darbais kurti antikorupcing aplinka, pagrista pagarba darbuotojams, klientams ir kitiems
asmenims, kuomet vadovybeés, vadovy ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aikus kiekvieno
darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir lukes¢iy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas su
klientais ir kitais asmenimis skatina eti$kos, racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinimg, stiprina
dalyking reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjimg.

30. Bendrové netoleruoja jokios korupcijos ar kitos nesgZiningos tarpusavio veiklos, taip pat tokios
veiklos su klientais, veiklos partneriais, kitais asmenimis ir organizacijomis.

31. Atlygis produkty tiekéjams turi biiti proporcingas teikiamiems produktams ir paslaugoms bei
negali buti naudojamas nepagristai naudai suteikti ar gauti.

32. Bendrové laikosi konkurencijg reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy ir netoleruoja jokiy
veiksmy, kurie apriboja saZininga konkurencija.

33. Bendrove uztikrina racionaly produkty ir paslaugy pirkimg bei pirkimy skaidruma.
IV. ATSAKOMYBE SAVININKUI

34. Bendrove saugo ir gina savo akcininko interesus.

35. Bendroveés turtas turi biti saugoma, naudojamas tik darbo veiklos tikslais.

36. Bendrovés veiklos ataskaitos ir teikiama informacija turi biiti tiksli, i8sami, dokumentuota ir
teisinga.

37. Bendrové siekia dirbti pelningai ir didinti Bendrovés verte, didinti klientams teikiamy paslaugy
vertg ir jos kokybe, taikyti inovatyvias technologijas, uztikrinti riziky valdymg ir efektyvius procesus,
didinti darbuotojy jsitraukima bei formuoti socialing atsakomybe.

V. VADOVAVIMASIS ETIKOS KODEKSU

39. Darbuotojai privalo susipazinti su Elgesio kodeksu ir isipareigoti laikytis Elgesio kodekse
nustatyty reikalavimy. Jeigu darbuotojas néra tikras, kaip turéty taikyti Etikos kodekso reikalavimus,
visuomet silloma aptarti kilusj klausimg su tiesioginiu vadovu ar Bendrovés darbuotoju, atsakingu uz
korupcijos prevencija.

40. Bendroveje egzistuoja anoniminé informavimo sistema, kuri naudojama norint pranedti apie
paZeidimus. Jei pastebimas galimai neeti§kas ar neteisétas elgesys, apie tai darbuotojas turi pranesti
Pasitikéjimo linija el.pastu: pasitikejimas@lbe.lt UZtikrinamas praneSusiy asmeny konfidencialumas.

41. Etikos kodeksas yra patvirtintas Bendrovés direktoriaus jsakymu ir taikomas visiems
darbuotojams.

42. Sis Etikos kodeksas skelbiamas Bendrovés internetiniame puslapyje bei internete ir yra prieinamas
darbuotojams.



43. Uz Etikos kodekso pazeidima darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
44. Laikytis Sio Etikos kodekso nuostaty yra kiekvieno Bendroveés darbuotojo pareiga.
45. Jeigu Bendrovés darbuotojas nesilaiko $io Etikos kodekso nuostaty, bet kuris asmuo turi teise
pateikti skundg dél $io bendrovés darbuotojo Bendrovés direktoriui ar Bendrovés darbuotojui,
atsakingam uZ korupcijos prevencija.
46. Bendrovés direktorius gaves informacija, kad Bendrovés darbuotojas yra galimai paZeides Etikos
kodekso nuostatas, privalo patikrinti gautg informacija ar perduoti informacija patikrinti Bendrovés
darbuotojui, atsakingam uZ korupcijos prevencijg, ir nuspresti, ar reikia pradeti tarnybinj patikrinima.

47. Uz Etikos kodekso atnaujinimg atsako Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija.




