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UAB LABORATORINIY BANDYMU CENTRO
ANTIKORUPCLJOS POLITIKA

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si UAB Laboratoriniy bandymy centro (toliau — Bendrove) antikorupcijos politika (toliau-
Politika) yra dokumentas, nustatantis bendruosius korupcijos prevencijos principus, antikorupcinés
politikos tikslus ir uzdavinius, taip pat priemones, kuriomis valdomos korupcijos rizikos Bendrovéje
bei galimas sankcijas uz Sios Politikos reikalavimy nevykdyma.

2. Sios Politikos nuostatos privalomos ir taikomos visiems bendrovés darbuotojams, kitiems
asmenims, veikiantiems bendrovés vardu, asmenims, atlickantiems praktikg Bendrovéje. Bendroveé
taip pat siekia, kad Sios Politikos nuostaty laikytysi visi Bendrovés veiklos partneriai, tiekéjai ir
klientai, todél 3i Politika skelbiama vie%ai.

3. Sioje Politikoje naudojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks Bendrovés darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
igaliojimy, teisés aktuose ar Bendrovéje nustatyty elgesio standarty, siekiant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui, taip pat tiesioginis ar netiesioginis siillymas ar suteikimas
Bendrovés darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal Bendrovés darbuotojo einamas pareigas, taip
pat tarpininkavimas darant §iame apibréZime nurodytas veikas.

3.2. NeetiSkas elgesys - elgesys, priestaraujantis Bendrovés darbuotojy etikos ir elgesio
taisykliy nuostatoms.

3.3. Interesy konfliktas - situacija, kai Bendrovés darbuotojas atlikdamas tarnybines (darbines)
pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedimg, susijusj ne tik su jo tiesioginémis pareigomis, bet ir su jo paties ar jam artimo asmens
privadiu interesu.

3.4. KySininkavimas — Bendrovés darbuotojo tiesiogiai ar per tarpininkg iSreikstas paZadéjimas
ar susitarimas priimti neteiséta ar nepagrjstg atlygj (materialy ar nematerialy) uZ pageidaujama veika,
taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti aptarta atlygj ar jo priémimas.

3.5. Nepotizmas - savo $eimos nariy, giminaiéiy, kity artimy asmeny (taip pat ir sugyventiniy,
partneriy) ar draugy protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir/ar galia.

3.6. Prekyba poveikiu - neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar kita
tikétina jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacija, valstybés tarnautojg ir panasiai, kad §ie teisétai ar
neteisétai veikty ar neveikty, vykdydami savo jgaliojimus.

3.7. Neteisétos dovanos - bet kokios dovanos ar paslaugos, kurios gali biti traktuojamos kaip
virijanCios jprastg komercing praktikg ir leidZiangios daryti prielaidg, kad tokiu biidu yra siekiama
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1gyti palankumo ar i§skirtinio vertinimo bet kokioje su Bendrovés veikla susijusioje srityje.
II. POLITIKOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Sios Politikos tikslas yra uztikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla ir jos darbuotojy bei kity
susijusiy asmeny elgsena atitikty visuomenéje priimtinus auk3&iausius patikimumo, s3gZiningumo,
skaidrumo ir verslo etikos standartus. Politika siekiama sudaryti sglygas laiku nustatyti Bendrovés
veiklos procesuose kylan¢ias korupcijos rizikas ir, jas jvertinus, parinkti proporcingas bei efektyvias
antikorupcines ar kitas kontrolés priemones.

6. Pagrindiniai Sios Politikos uzdaviniai yra:

6.1. jtvirtinti pagrindinius antikorupcinius principus, taikomus visiems bendrovés darbuotojams,
kitiems asmenims, veikiantiems bendrovés vardu ar asmenims, atlickantiems praktikg Bendrovéje;

6.2. uztikrinti tinkamg ir nustatytu laiku atliekamg Lietuvos Respublikos teises aktais ar $ia
Politika nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy 1gyvendinima;

6.3. minimizuoti korupcijos pasireiskimo rizikg Bendrovés veikloje ir nustatyti priemones
korupcijos rizikai valdyti.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Bendrove netoleruoja jokiy korupcijos pasireiskimo formy ir isipareigoja savo veikloje laikytis
taikytiny Lietuvos Respublikos bei Europos Sajungos teisés akty nuostaty, taip pat $ios Politikos
siekiant didinti visuomenés pasitikéjima Bendrovés vykdoma veikla.

8. Bendrove, siekdama uztikrinti korupcijos prevencija, bei pasiekti Politikos tiksla, vadovaujasi $iais
principais:

8.1. informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrumo: Bendrové uztikrina, kad Jos veikla biity
skaidri ir aiSkiai deklaruojama, o pasirinkti Bendrovés veiklos dokumentai biity vieSai prieinami,
uztikrinant pakankamg informacijos atskleidimg. Nepaisant pirmiau iSdéstyto skaidrumo principo,
Bendrové saugo konfidencialig ir komercing (gamybos) paslapti sudarancCig informacija, klienty bei
kity asmeny duomenis ir jy neatskleidZia jokiems tretiesiems asmenims, neturintiems teisés paminétg
informacijg gauti;

8.2. teisetumo: vykdydama veiklg Bendrové laikosi jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy. Tuo
atveju, jei 8i Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato konkreciy atitinkamo elgesio normy,
Bendrove elgiasi saziningai, skaidriai ir siekia biiti patikima;

8.3. interesy konflikty vengimo: Bendrovés veiklos sprendimai grindZiami tarpusavio
pasitikéjimo, objektyvumo ir nefali¥kumo principais. Jmonés darbuotojai vengia bet kokio interesy
konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos nedaliskam ir objektyviam jy pareigy atlikimui ar
funkcijy vykdymui. Darbuotojai vykdydami savo darbines funkcijas jsipareigoja nesiekti asmeninés
naudos sau ar savo artimiesiems;

8.4. vieSyjy pirkimy skaidrumo: Bendrové uztikrina, kad visi jos pirkimai bty vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir
nesaliSkumo principy, racionaliai naudojant Bendrovés léias. Viedyjy pirkimy komisijy nariai,
pirkimy organizatoriai ir iniciatoriai teisés akty nustatyta tvarka pildo privadiy interesy deklaracijas.
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Bendrovés pirkimai atliekami ir tiekéjai atrenkami vadovaujantis $ig sritj reglamentuojanéiais teisés
akty reikalavimais. Jei kuriy nors viesyjy pirkimy vykdymo (etapy) teisés aktai nereglamentuoja,
tuomet jie atlickami atsizvelgiant j pirmiau nurodytus reikalavimus, sudarant vienodas,
nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu;

8.5. prekybos poveikiu ir piktnaudsiavimo tarnybine (darine) padétimi draudimo: visi
Bendrovés darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti sgZiningai, nesinaudodami tarnybine padétimi
asmeninei ar artimyjy naudai gauti. Bendrovéje netoleruojama prekyba poveikiu bei neteisétas
lobizmas;

8.6. kySininkavimo draudimo: Bendrové netoleruoja jokiy kySininkavimo formy; nei tiesiogiai,
nei netiesiogiai nesiiilo, neduoda ir neleidzia duoti kySiy, taip pat jy neprado ir nepriima. Bet kuris
darbuotojas, padargs korupcinio pobiidZio veika, neatsizvelgiant | einamas pareigas, atlickamas
funkcijas ar nuopelnus Bendrovei, yra traukiamas atsakomybén teisés akty nustatyta tvarka;

8.7. darbo etikos: Bendrové siekia savo veiklos partneriy, klienty, darbuotojy pasitikéjimo ir
geros reputacijos, todel netoleruojamas bet koks Neetiskas elgesys ar kiti Sioje Politikoje numatyti
veiksmai ir korupcijos formos, galintys daryti nei giamg jtaka ar Zala Bendrovés reputacijai;

8.8. riziky identifikavimo (jskaitant korupcijos pasireiskimo rizikg) ir valdymo: Bendroveé
siekia, kad rizikos biity nustatomos prevenciskai, t.y. joms dar nepasirei$kus, jdiegiant prevencines
riziky valdymo priemones, suteikiangias galimybe nustatyty riziky iSvengti arba sumaZinti jas iki
priimtino lygio;

8.9. nuolatinés kontrolés ir stebésenos: Bendrové siekia nuolat gerinti antikorupcijos
prevencijos priemoniy efektyvuma, todél atlieka jgyvendinamy antikorupciniy priemoniy kontrolg ir
vykdo antikorupcinés politikos veiksmingumo vertinima;

8.10. visuomenés ir Bendroveés darbuotojy skatinimo elgtis sqZiningai, pranesti apie korupcijg
bei kitus paZeidimus: Bendrové uZtikrina prane$éjy apsaugg bei pateiktos informacijos
konfidencialuma;

8.11. draudimo teikti ir priimti dovanas, kurios gali biiti vertinamos kaip skatinimas ar
atlyginimas: Bendrovéje dovanos ar svetingumas galimas tik tuomet, kai tai neperZengia jprasto
verslo santykiy ir skaidrumo standarty. Bendrove netoleruoja jokiy dovany, mokéjimy ar
svetingumo, kuriais skatinama ar atlyginama uz sprendima ar tokiu biidu siekiama 1gyti palankumo
ar i§skirtinio vertinimo bet kokiose Bendrovés veiklos srityse. Bendroveé priima / teikia tik oficialias
reprezentacijai skirtas, pagal tarptautinj protokola ar tradicijas pripaZjstamas dovanas, kurios yra
skirtos Bendrovés Zinomumui, bendradarbiavimui ir jvaizdziui stiprinti bei rodo / priima siiloma
svetinguma, jei tai turi aiskiai i$reikta darbiniy santykiy palaikymo tikslg.

IV. POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

9. Bendrovés antikorupcing politika formuoja ir ja igyvendinanCius vidaus teisés aktus priima
Bendrovés direktorius.

10. Politikos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Politikos priemoniy vykdymo planas, kuris nustato
priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Politikos priemoniy vykdymo planas yra
neatskiriama 8ios Politikos dalis.

11. Bendrovéje vadovaujancias pareigas uZimantys asmenys savo elgesiu formuoja Politikoje
numatytg elgesio standarts, uZtikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity

3



vykdoma uztikrinant tinkama Sios Politikos nuostaty ir korupcijos rizikos valdymo jgyvendinimg.

12. Antikorupcing politikg taip pat jgyvendina visi Bendroveés darbuotojai, kurie yra asmenikai
atsakingi uz $ios Politikos jgyvendinimo sritis tiek, kiek Politikos reikalavimy laikymasis susijes su
jy atliekamomis pareigomis Bendrovéje.

13. Informacija apie vykdomg 8ios Politikos ir korupcijos prevencijos priemoniy lgyvendinimg yra
pateikiama Bendrovés atsakingy asmeny veiklos ataskaitose. Bendrovés darbuotojai taip pat
vadovaujasi vidiniy informacijos apie paZeidimus teikimo kanaly diegimo ir Ju funkcionavimo
uZtikrinimo aprasu.

V. PRANESIMAI APIE POLITIKOS PAZEIDIMUS

14. Bendrovés darbuotojai, veiklos partneriai ir bet kurios kitos suinteresuotos Salys yra skatinami
informuoti Bendrovés vadovybe apie bet kokius $ios Politikos nuostaty pazeidimus, galimus
korupcijos atvejus ar interesy derinimo paZeidimus susisiekdami el. pastu: pasitikejimas@]lbc.It

15. Bendrovés vadovybé jsipareigoja saugoti praneséjy konfidencialuma bei imtis visy galimy
priemoniy, kad asmuo, praneSgs apie pagristai jtariama Bendrovés antikorupcinés politikos
paZeidima, korupcijos atvejus, interesy derinimo pazeidimus, nepatirty neigiamy su jo praneSimu
susijusiy pasekmiy. Prane$¢jy apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja, kad
asmens pateikta informacija nepasitvirtino.

VI. ATSAKOMYBE

16. Sios Politikos nuostaty paZeidimas gali buti laikomas Siurk$¢iu darbuotojo darbo pareigy
paZeidimu ir uZ jj gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Bendrovés darbo tvarkos
taisyklémis nustatyta atsakomybeé.

17. Tais atvejais, kai Sios Politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai
praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz $ias veikas gali bati taikoma Lietuvos Respublikos
teisés aktais nustatyta atsakomybé.

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Antikorupcing politikg tvirtina Bendrovés direktorius.

19. Politika perziirima ne re¢iau kaip kas 1 (vienerius) metus ir atnaujinama pagal poreikj.
Politikos perzilir¢jimg inicijuoja Bendrovés Administracijos.

20. Su Sia Politika supaZindinami visi blisimi (atrinkti) ir esami Bendrovés darbuotojai. Si Politika
skelbiama vieSai Bendroveés interneto svetainéje.



